
放課後児童支援員等
処遇改善臨時特例事業
説明資料

2022年1月11日

名古屋市学童保育連絡協議会



実施主体

名古屋市



対象者



学童保育に

勤務する職員

放課後児童⽀援員

補助員

事務職員他

○⾮常勤職員や公営（直営）の職員も

対象



常勤職員 とは
・施設で定めた勤務時間（所定

労働時間）の全てを勤務する者

をいう

・ただし、1日6時間以上かつ月
20日以上勤務している者は、こ
れを常勤職員とみなして含める

・常勤換算値は「1.0人」となる



非常勤職員 とは

・常勤職員以外の職員をいう

・なお、常勤換算値は、1ヶ月当
たりの勤務時間を就業規則等で

定めた常勤1ヶ月当たりの勤務時
間数で除して算出する



就業規則
（例）

「第○章
勤務」

（勤務日）

第○○条 原則として、日曜日・祝日・年末年始を除く毎日と
する。ただし、4週6休となるよう、土曜日などを交代で勤務す
る。

（勤務時間）

第○○条 通常保育日の勤務時間は、○○：○○～○○：○○
（月曜日～金曜日）とする。ただし、途中1時間は昼休憩とする
（実働7時間15分）。都合週36時間15分を実働労働時間とす
る。

2．全日保育日の勤務は次の通りとする。
○○：○○～○○：○○は、必要な勤務体制を組むよう勤

務体制を組む。

なお、8時間を超える勤務時間は「超過勤務」扱いとする。

※労働基準法では1週40時間を超えないように決められていま
す。



事業内容

2022年2月から9月までの間、職員に対して3％（月額9,000円）
程度（上限11,000円）の賃金改善をおこなう学童保育に対して、
当該賃金改善をおこなうために必要な費用が補助される
※国10/10（名古屋市、愛知県共に予算化の予定）



事業の要件



原則として、

2022年2月から職
員に対する賃金改

善を実施する

ことが要件

※賃金改善とは、本事

業の実施により、職員

について、雇用形態、

職種、勤続年数、職責

等が事業実施年度と同

等の条件の下で、本事

業実施前に適用されて

いた算定方法に基づく

賃金水準を超えて、賃

金を引き上げること



2022年10月以降も賃金改善を継続する
ことが要件

補助率
・2022年2⽉〜9
⽉︓国10/10

・2022年10⽉
〜 ︓国1/3 都道
府県1/3 市町村1/3

※名古屋市、愛知県ともに10月以降の予算化を準備
2月〜9月も予算化予定



賃金改善に係る

計画書を作成する

ことが要件
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処遇改善見込額

・1⼈上限11,000円（法定福利費の事業主負担分を含む）

→ 本⼈への改善額は9,000円程度が上限になる

※事業主負担

「2021年度法定福利費等の事業主負担分の総額」÷「2021年度賃⾦総額」×
「賃⾦改善額」



処遇改善見込額 算出方法

・雇用形態、職種、勤続年数、職責等が事業実施年度

と同等の条件の下で、事業実施前に適用されていた算

定方法に基づく賃金水準を超えて、賃金を引き上げた

合計額

※別表「賃金改善内訳」Excel表により算出
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毎月支払う

ことが要件

・基本給又は決まって

毎月支払う手当

※「処遇改善事業」及

び「キャリアアップ処

遇改善事業」とは区別

する



就業規則
（例）

「第○章
賃⾦」

（給与及び賞与）

第○○条 賃⾦規定は別途定めるものとする。

※この「別途定めるもの」で⽰すのが1つの⼿段

（処遇改善⼿当）

第○○条 「放課後児童⽀援員等処遇改善臨時特例事業」を活
⽤し、処遇改善⼿当とし、○○市が定める算出⽅法に従い⽀給
する。⾦額については労働条件通知書で通知するものとする。

※「処遇改善事業」「キャリアアップ処遇改善事業」を実施し
ている場合は、【新しい⼿当名】にする



賃金改善の具体的

内容を職員全体に

周知する

ことが要件

放課後児童支援員等処

遇改善臨時特例事業に

よる賃金改善に係る計

画の具体的な内容につ

いて全職員に周知

※周知方法については

市と確認中



その他

年度途中の採用や退職がある場合にはその旨、また、賃

金改善額が他の職員と比較して高額（低額、賃金改善を

実施しない場合も含む）である場合についてはその理由

を記載すること。



賃金改善前後の賃金を定める規定等、
必要な書類を報告書と共に提出

考えられる書類

・賃⾦規定

・就業規則

・労働条件通知書

・雇⽤契約書


